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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 135 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1162, LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 144 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
NR. XI1VP-1222 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
138 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1272

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2022 m. balandzio 7 d. sprendimo
Nr. SV-S-449 D¢l jstatymy projekty iSvady™ 1.5, 1.7 ir 1.9 papunkcius, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektui Nr. XI1VP-1162 (toliau — Projektas Nr. 1) ir atkreipti Lietuvos Respublikos Seimo
démesj | tai, kad Darbo santykiy komisijos prie Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2022 m.
geguzés 5 d. posédyje socialiniai partneriai pritaré Projektui Nr. 1.

2. Nepritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektui Nr. XIVP-1222 dél Sios priezasties: siekdama, kad darbuotojams uz darbg bty
mokamas darbo uzmokestis, o ne Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalyje
numatytos kompensacijos darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobudzio arba
atlickamas lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu (toliau -
kompensacijos), nuo kuriy neskai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos (Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 3 punktas),
Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2022 m. balandzio 13 d. nutarimu Nr. 355 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 14, 25, 27, 30, 52, 58, 144, 221, 222, 223, 225, 226, 227, 240
straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226 straipsniu jstatymo ir Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekty
pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui‘ pateiké Seimui Lietuvos Respublikos darbo kodekso
14, 25, 27, 30, 52, 58, 144, 221, 222, 223, 225, 226, 227, 240 straipsniy pakeitimo ir Kodekso
papildymo 226" straipsniu jstatymo projekta Nr. XIVP-1516, kuriuo siilo panaikinti
kompensacijas. Lietuvos Respublikos valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos duomenimis, 2020 m. Lietuvoje registruoti 4 993 juridiniai
asmenys uz kilnojamojo pobiidzio darbg 90 618 darbuotojams iSmokéejo 134 753 809 eurus
kompensacijy. Pazymétina, kad ne didesnio darbo uzmokescio, o kompensacijos mokéjimas

gali neigiamai paveikti darbuotojo padétj, nes, skaiCiuojant atostoginius, darbuotojui
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mokamus uz kasmetines atostogas, kompensacija nejtraukiama, taip pat ji nejtraukiama
skaiCiuojant pensijas, ligos, motinystés ir tévystés iSmokas.

3. Pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIVP-1272 (toliau — Projektas Nr. 2) siekiui — suteikti darbuotojams galimybes
lanks¢iau derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, taciau nepritarti Projekto Nr. 2 sitilomai
teisinio reguliavimo priemonei dél $iy priezasciy:

3.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2022 m. kovo 16 d. nutarimu Nr. 232 , Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59,
721, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110
1,5, 11% 16, 19, 20, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo priedu jstatymo,
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 2, 4, 6, 8,
9, 10, 11, 11%, 14, 16, 22, 23 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIV-752 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. 1X-1826 2, 7
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo
Nr. 1X-1183 27 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos zvalgybos jstatymo Nr.
VI11-1861
31 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos teismy jstatymo Nr. 1-480
44" straipsnio pakeitimo jstatymo projekty pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui pateiké
Seimui Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56,
57, 59, 72, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projekta Nr. XIVP-1438, kuriame sitiloma daugiau galimybiy derinti
Seimos ir darbo jsipareigojimus (darbuotojui pateikus praSyma, pagrista sveikatos prieziiiros
Istaigos iSvada apie jo sveikatos biikle arba biutinybe slaugyti Seimos narj ar kartu su juo
gyvenantj asmenj, darbdavys turés suteikti jam galimybe dirbti ne visg darbo laika, dirbti
nuotoliniu biidu ar pasirinktu darbo laiko rezimu).

3.2. Papildomy garantijy darbuotojams reglamentavimas Darbo kodekse neskatina
sudaryti kolektyviniy sutar¢iy. 2019 m. kolektyviniy sutarCiy apréptis Lietuvoje buvo tik
14,8 proc., o Pranciizijoje — 94 proc., Svedijoje — 92 proc. 2020 m. kolektyviniy sutaréiy
apréptis Lietuvoje buvo 21,03 proc., o 2021 m. — 25,6 proc. Pazymétina, kad
AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155
,,Deél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano patvirtinimo*, 5.2.3 papunktyje nurodytas veiksmas ,,Ugdyti socialiniy partneriy
kompetencijas ir geb¢jimus, siekiant visapusiS$ko jsitraukimo ir atstovavimo reguliuojant
darbo ir darbo apmokeéjimo santykius kolektyvinémis sutartimis®.

Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje buvo ne kartg diskutuota dél jvairiy pasitlymy
didinti papildomy poilsio dieny skaiéiy, bet nebuvo rastas bendras sutarimas, nes padidéje
darbo vietos kasStai neigiamai paveikty Lietuvos Respublikos ekonomikg. Paminétina, kad,
iSankstiniais Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2022 m. sausio 1 d. Lietuvoje
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buvo 262 054 gyventojai (75 mety ir vyresni), kuriy vaikams, jei jie jy turi, priklausyty
12 papildomy poilsio dieny per metus. Kadangi Lietuvoje kolektyviniy sutarciy apréptis yra
viena maziausiy Europos Sagjungos valstybése narése ir siekiama ja didinti, socialiniai
partneriai dél papildomy garantijy darbuotojams (taip pat ir dél papildomos poilsio dienos)

turi susitarti kolektyvinése sutartyse.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras



